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Oggetto: Congedo dipendente comunale Bonomo Maria Rosa, insegnante, per assistenza persona portatricedi
handicap in situazione di gravita.

IL RESPONSABILE DI AREA

PREMESSO CHE:

_con determinazione R.G. n. 219 del 14/03/2012, alla dipendente comunale Bonomo Maria Rosa, insegnante
presso I'lstituto Comprensivo di Calatabiano, veniva concesso un periodo di aspettativa per motivi di famiglia,
decorrente dal 09/03/2012 al 23/03/2012;

-con nota prot. n. 834/FP/2012, acquisita al prot. n. 42522012, il Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo di
Calatabiano trasmetteva una richiesta della dipendente, per la concessione di gg. 36 congedo, dal 26/03/2012 al
30/04/2012, finalizzato all' assistenza, ai sensi dell'art. 80 Legge 338/2000, della propria madre vedova, persona
portatrice di handicap in situazione di gravita;

PRESQ ATTO che:

-nel caso specifico ricorrono i presupposti per I'applicazione dell'art. 4, comma 2, della Legge n. 53/2000, il quale
dispone per i dipendenti di datori pubblici e privati, la possibilita di richiedere, per gravi e documentati motivi
familiari, un periode di congedo, non superiore ad anni due;

-la superiore norma dispone, altresi, che durante tale periodo il dipendente conserva il posto, non ha diritto alla
retribuzione e non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa, il congedo non & computato nell'anzianita di servizio
né ai fini previdenziali ed il lavoratore puo procedere al riscatio, ovverc al versamento dei relativi contributi,
calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria;

-l comma 4 bis dell'art. 4 legge 08.03.2000, n. 53, come aggiunto dall'art. 80 della legge 23.12.2000, n. 388 & poi
abrogato dall'art. 86, D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, & riferito alle lavoratrici madri o, in alternativa, ai lavoratori
padri, anche adottivi, oppure, dopo la loro scomparsa, ad uno dei frateili o delle sorelle conviventi di soggetto
portatore di handicap in situazione di gravita;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

DI DARE ATTO che:

- la dipendente comunale Bonocmo Maria Rosa, insegnante presso ['lstituto Comprensivo di Calatabiano, per il
periodo decorrente dal 26/03/2012 al 30/04/2012, per assistenza della propria madre vedova, persona portatrice di
handicap in situazione di gravita, trovasi in congedo non retribuito, ai sensi dellart. 4, comma 2, della Legge n.
53/2000.

_il comma 4 bis dell'art. 4 legge 08.03.2000, n. 53, come aggiunto dall'art. 80 della legge 23.12.2000, n. 388 e poi
abrogato dall'art. 86, D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, & riferito alle lavoratrici madri o, in alternativa, ai lavoratori
padri, anche adottivi, oppure, dopo la loro scomparsa, ad uno dei fratelli o delle sorelle conviventi di seggetto
portatore di handicap in situazione di gravita.

- durante tale periodo:

a) il dipendente conserva il posto, non ha diritto alla retribuzione & non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa;
b) il congedo non & computato nell'anzianita di servizio né ai fini previdenziali;

¢) il lavoratore puo procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri della
prosecuzione volontaria.

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla dipendente insegnante Bonomo Maria Rosa, al Dirigente
Scolastico delllstituto Comprensivo di Calatabiano, al servizio Gestione Economica del Personaie ed al Servizio
Gestione Amministrativa del Personale. ‘
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